APUNTES
OCTUBRE 2025

EDUCACION

1.- Datos de las Escuelas Catdlicas
Alumnos: 1.192.542
Trabajadores: 105.434
Profesores: 85.638
Centros: 1.944

2.- Los docentes espaiioles trabajan menos horas que el promedio de la OCDE

Segun el Informe Talis, los profesores espanoles que trabajan a tiempo
completo hacen una media a la semana de 40 horas, una cifra inferior al
promedio de la OCDE.

La temporalidad asciende al 31 %, en la OCDE, 19 % v, en la UE, 17 %.

En cuando a la disciplina, el 27% del profesorado puede establecer
procedimientos disciplinarios para el alumnado, trece puntos por debajo del
promedio.

En relacion con el estrés: el trabajo administrativo, provoca estrés a un 64
por ciento; mantenerse al dia con los cambios locales, autonémicos o nacionales,
57 %; aplicar los cambios en los curriculos o los programas del centro, el 58 %.

3.- Decreto de universidades

El nuevo decreto que modifica Is condiciones de creacion, reconocimiento,
autorizacion y acreditacién de universidades y centros universitarios, tiene como
objeto limitar la creacion y expansion del sistema universitario privado.

El nuevo decreto impone una serie de procedimientos administrativos y
de condiciones abusivas. Por ejemplo: la obligacion de contar con un minimo de
4.500 alumnos.

La Comunidad de Madrid, recurrira al TS esta norma por entender que
vulnera las competencias autonémicas, va contra la libertad de ensenanza, la
libertad de catedra y la libertad de empresa.

4.- Aprobado el primer borrador para reducir la ratio de alumnos por clase y de
las horas de docencia.

El jueves 16 de octubre, por el grupo de trabajo del Estatuto docente,
formado por el Ministerio de Educacion y los sindicatos de la ensefanza publica
no universitaria ANPE, CCOO, UGT, CSIF, STES y CIG.

Este documento debera ser ratificado por la mesa sectorial v,
posteriormente, aprobado por el consejo de ministros.



Reduccién de ratio
- Reducir la ratio en Primaria, a un maximo de 22 alumnos (actualmente
ves de 25).

- Reducir la ratio en ESO a 25 alumnos (ahora es de 30).

Las ratios alumnos profesorado seran de aplicacion desde el curso
escolar 2027/2028 para su aplicacién progresiva en el primer curso del segundo
ciclo de Educacion Infantil y el primer curso de Primaria.

Desde el curso escolar 2028/2029, su aplicacion sera progresiva en el
primer curso de la ESO y en el primer curso de Bachillerato.

Las ratios establecidas con caracter general para cada etapa educativa
seran de plena aplicacion en el curso académico 20231/20232.

Para el alumnado con necesidades educativas especiales, las
Administraciones educativas y los centros procuraran una distribucion equitativa
para garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad. Cada alumno
con necesidades educativas especiales, computara como dos plazas, a los
efectos de determinar la ratio maxima en aulas ordinarias.

Para aquellos centros que escolaricen a un elevado numero de alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo por estar ubicados en zonas
de especial complejidad social, se podra incidir en una mayor adaptacion tanto
de las ratios maximas establecidas como de los medios personales y materiales
necesarios.

Horas de docencia por aula

Desde el curso 2025/2026:

Quedaran en un maximo de 23 horas en Primaria y 18 en Secundaria,
Bachillerato y resto de ensefianzas.

Aunque los periodos lectivos tengan una duracién inferior a 60 minutos,
tendran la consideracion de hora lectiva.

Cuando el nuevo proyecto legislativo entre en vigor, el Gobierno decretara
el numero minimo de docentes de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicion y
Lenguaje (AL) y, a partir de ahi, cada Comunidad auténoma, podra ampliarlo.

5.- Real Decreto 905/2025, por el que se modifica la normativa sobre creacion y
reconocimiento de universidades.

Entrara en vigor a los 20 dias de su publicacién en el BOE (8.10.2025).

Este Real Decreto modifica:

- EIRD 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro
de Universidades, Centros y Titulos.

- ElI RD 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales.

- ElI RD 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y
autorizacion de universidades y centros universitarios y acreditacion
institucional de centros universitarios.

- ElI RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguracioén de su calidad.



Novedades
1.- Los requisitos y exigencias se endurecen, de tal forma que:

- Las universidades deberan disponer de una oferta académica
conformada, al menos, por 10 titulos oficiales de grado, 6 titulos oficiales
de master y 3 programas oficiales de doctorado. En el total de esta oferta
académica deben estar representadas al menos 3 de las 5 ramas de
conocimiento existentes (Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura).

- A los 6 afos del inicio de su actividad, el numero de estudiantes
matriculados en dichas titulaciones oficiales deben superar los 4.500.

- Después de 6 afos del inicio de las actividades académicas
oficiales, el estudiantado de grado y de dobles titulaciones, con itinerario
especifico de grado, debera superar como minimo el 50 % del total del
estudiantado matriculado en ensefianzas oficiales de dicha institucion
educativa superior.

2.- Se refuerzan los mecanismos de supervision.

3.- El plazo para que las universidades se adapten a esta normativa se
fijan entre 3 y 5 afios, en funcion de sus circunstancias y tipologia.

4.- Ofertas de plazas de alojamiento para el 10 por 100 de los estudiantes.
5.- Un minimo del 50 por 100 de doctores en grado y master y un 100 por
100 en doctorado.

6.- Al menos el 50 por 100 del presupuesto directo.

7.- Almenos el 5 por 100 del presupuesto debe destinarse a investigacion.
8.- La captacion de fondos externos sera el 2 % del presupuesto.

9.- EI 75 % del profesorado debe residir en Espana.

10.- El equipo directivo de las universidades deben tener experiencia en
la gestion.

11.- En relacién con las universidades privadas se establece que estas
aporten vales o garantais econémicas suficientes para:

a) cubrir la actividad prevista en los tres primeros afnos.

b) un plan de cierre para proteger a los estudiantes en caso de cese
de actividad.

12.- Solo pueden denominarse “universidades” y/o “centro universitario”
las creados o reconocidas conforme a la Ley Organica 3/2023 y el
presente RD.

13.- Se introduce la figura “universidad de especiales caracteristicas”
(mas del 80 % de docencia virtual o hibrida de ambito nacional). Para
estas universidades se exige la Ley de las Cortes Generales.

14.- Se mantienen las ratios y minimos de doctore:

- El nimero total de personal docente e investigador no sera inferior
a 1/25 respecto al numero total de los estudiantes matriculados en
ensefianzas oficiales.

- En la modalidad virtual, la ratio puede variar entre 1/25y 1/50 y,
con autorizacién expresa y de forma excepcional, hasta 1/100.



15.- Los profesores de universidades privadas y centros adscritos no
podran ser funcionarios docentes universitarios en activo y destino en una
universidad publica, ni tampoco personal laboral a tiempo completo.

6.- El Bachillerato Internacional en Cataluina

Es competencia exclusiva de la Organizacion del Bachillerato
Internacional (IBO), realizar al alumnado la prueba final que determina si los
alumnos han superado o no estos estudios. Esta ultima evaluacion es la que
abre la puerta a la universidad y se establece en seis lenguas (inglés, espafiol,
francés, aleman, coreano o japonés).

Catalufa, una vez mas, se desmarca, utilizando el catalan como Unica
lengua de docencia. El castellano es una lengua absolutamente discriminada por
el Gobierno catalan que, ademas, cuenta con el beneplacito del Ministerio de
Educacion.

LABORAL

1.- El desempleo a primeros de octubre

- El numero total de parados fue de 2.421.665 personas.

- La Seguridad Social registrd 21.728.949 afiliados.

- En septiembre de 2025 se realizaron 1.533.773 contratos. De ellos,
fueron indefinidos 663.825 (un 43,3 %) y temporales 869.948 (56,7 %).

- Los contratos indefinidos a tiempo completo fueron 269.782, a tiempo
parcial 176.766 y fueron fijos discontinuos 217.277.

2.- Factura extra para pagar las pensiones

El Estado ha aportado un 16,2 % mas que en el afio 2025, para poder
pagar las pensiones: mas de 40.000 millones de euros. Aunque los ingresos por
cotizaciones han crecido en torno a un 7 % no bastan para hacer frente a los
gastos. Las pensiones no se podrian pagar hoy sin la ayuda de los impuestos y
de la deuda publica.

El déficit contributivo del sistema de pensiones, segun el “pensiémetro”
del Instituto Santa Lucia, se situa en 31.315 millones (1,97 % del PIB). La partida
que sigue subiendo de forma imparable es la destinada a pagar las bajas
laborales.

El ejercicio 2025, segun previsiones de las mutuas, acabara con mas de
9,2 millones de bajas por enfermedad, un 6 % mas que en 2024 y un 135 % mas
que hace una década. El coste de estos procesos sera de 32.800 millones.

3.- La Ministra de Trabajo y sus ocurrencias
El ministerio de Trabajo esta elaborando un Real Decreto que va a
negociar con los agentes sociales, que pretende:
- Subir el SMI a principio de afo y revisarlo a los seis meses para el
caso de que no se cumplan las previsiones sobre el IPC.
- Vincular la aprobaciéon del SMI a que cualquier subida no pueda ser
absorbida por los complementos de la ndmina del trabajador.



- ElI SMI no afectara a la estructura ni a la cuantia de los salarios cuando

estos fueran superiores a aquel.

- Se incluye la obligacion de que, al menos, el 80 % de los trabajadores
tengan que estar acogidos a algun convenio colectivo.

- Se determinaran las nuevas condiciones de informacién que deben
tener los representantes de los trabajadores.

- En los convenios de empresa, los sindicatos deberan tener 15 dias
antes de la primera sesidn negociadora, el balance, la cuenta de
resultados y los modelos de contratacidon de la empresa.

Las organizaciones empresariales se ponen a estas medidas por entender

que son una intromisién a la negociacion colectiva y un empoderamiento de las
organizaciones sindicales.

4.- Cotizaciones de autéonomos: el Gobierno recula.

El Gobierno propone congelar las cuotas sociales a quienes ingresen

menos Yy subirlas hasta un maximo dl 2,5 % para tramos altos de rendimiento.

Bases minimas y cuotas para 2026 (en euros)
Rendimiento neto Base minima Cuota
Tramo | Cuantia 2025 | 2026 | Subida | 2025 | 2026 | Difer.
Tabla reducida
1 670 653,59 653,59 0% 200 200 0
2 670-900 718,95 718,95 0% 220 220 0
3 900 -1.166,70 849,67 849,67 0% 260 260 0
Tabla general

1 1.166,70 - 1.300 950,98 960,49 1% 291 29391 | 291
2 1.300 - 1.500 960,78 970,39 1% 294 296,94 | 2,94
3 1.500 - 1.700 960,78 970,39 1% 294 296,94 | 2,94
4 1.700 - 1.850 1.143,79 | 1.160,95 | 15% 350 355,25 | 5,25
5 1.850 - 2.030 1.209,15 | 1.22729 | 15% 370 375,55 | 5,55
6 2.030 - 2.330 1.274,51 | 1.29363 | 15% 390 395,85 | 5,85
7 2.330 - 2.760 1.356,21 | 1.383,33 2% 410 418,30 | 8,30
8 2.760 - 3.190 1.437,91 | 1.466,67 2% 440 448,30 | 8,30
9 3.190 - 3.620 1.519,61 | 1.550,26 2% 465 474,30 | 8,80
10 3.620 - 4.050 1.601,31 | 164134 | 25% 490 502,25 | 12,25
11 4.050 - 6.000 1.732,03 | 1.775,33 | 2,5% 530 543,25 | 13,25
12 =>6.000 1.928,10 | 1.976,30 | 2,5% 590 604,75 | 14,75

5.- Fiestas laborales 2026

Han sido publicadas n el BOE de 28 de octubre de 2025. Son:
Ano Nuevo, 1 de enero

Epifania del Sefior, 6 de enero

Jueves Santo, 2 de abril

Viernes Santo, 3 de abril

Fiesta del Trabajo, 1 de mayo

Asuncién de la Virgen, 15 de agosto

Fiesta Nacional de Espafia, 12 de octubre

Fiesta de Todos los Santos (dia siguiente), 2 de noviembre
Dia de la Constituciéon Espafiola (dia siguiente), 7 de diciembre
La Inmaculada Concepcion, 8 de diciembre

La Natividad del Sefior, 25 de diciembre




