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EDUCACION

1.- Comunidad valenciana. Presupuestos 2026

Una de las proclamas de la huelga educativa es la que denuncia la
“progresiva privatizacion de la ensefianza” en la Comunidad valenciana.

La Conselleria de Educaciéon ha incrementado en 179 millones los gastos
de personal para la ensefianza secundaria y primaria publicas, para incrementar
de forma progresiva en 200 euros los salarios de los docentes de la ensefianza
publica para acabar con la huelga indefinida planteada.

Para la ensenanza privada concertada, el Consell ha presupuestado 68
millones mas. El incremento de las partidas presupuestarias responde
fundamentalmente ala actuacion de los médulos de salarios, costes sociales y gastos
variables de la subida salarial de noviembre de 2025 (un 0,5 %), la subida salarial de
febrero de 2026 (un 2,5 % mas, aunque correspondiente en realidad a 2025) y el
incremento adicional del 1,5 % aprobado sobre las retribuciones de 2026 (la actual
subida).

La partida que mas crece es la de los conciertos de régimen general, es decir, la
destinada a todos los centros concertados, excepto a los de bachiller. Pasa de los 738
millones de euros el afio pasado a los 798: incluye la masa salarial de los profesores de
la concertada, asi como los gastos de funcionamiento de los centros.

Para los centros concertados de ensefianza postobligatoria, la partida crece en
8 millones de euros, pasando de 105 a 113 millones; se incluyen también los salarios
de los profesores de otros niveles.

Las ayudas para comedor escolar para educacion infantil y primaria, tanto en la
ensefanza publica como en la ensefianza privada concertada, llegan a los 70 millones
de euros.

La escolarizacién del alumnado de 0 a 3 afios también afecta a la concertada.
En total 162 millones de euros.

Las ayudas al transporte y comedor escolar de centros de educacion especial se
aplican solo a los centros concertados y conveniados.

Para educacion especial en primaria y secundaria, para comedores escolares,
tanto para centros publicos como para centros privados concertados se presupuestan
5,4 millones de euros.

2.- En la Comunidad de Madrid los colegios concertados podran abrir aulas
de Educacion Especial.

Ya existen 156 aulas en 60 colegios de la Comunidad de Madrid. Segun
la consejera de Educacion se busca defender la libertad de eleccion, dar todas
las posibilidades y que una familia que necesita esa aula de educacion especial
dentro de un centro ordinario pueda elegir entre un centro publico y también entre
un centro concertado.

Esta medida pretende fomentar su desarrollo integral bajo los principios
de normalizacién e inclusioén, no discriminacion e igualdad efectiva en el acceso
y la permanencia en el sistema.



3.- La imposicidn linguistica catalana

Los programas de reeducacion linguistica con su sesgo totalitario estan
causando serios problemas de discriminacién y efectos educativos perversos.

En Catalufia un informe de la Sociedad Civil Catalana y una sentencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos (TEDH) ponen en jaque la inmersion
llevada a cabo en el sistema educativo catalan.

La imposicién linguistica catalana ha provocado una caida del rendimiento
académico de los jovenes: 38 puntos menos en comprension lectora y 27 en
ciencias.

La justicia europea avala el 25 % de espanol en Catalufia. EI TEDH
observa que Catalufia, es una region bilingte, en la que tanto el catalan como el
espanol gozan de igual condicion como lenguas oficiales y, puesto que el
espanol es lengua oficial en todo el territorio nacional, incluida Cataluia, el
Tribunal considera que prohibir su uso como lengua de ensefianza privaria a los
ciudadanos esparfioles de su derecho a ser educados en la lengua nacional.

4.- Comunidad Valenciana: Acuerdo para posibilitar e incentivar la
jubilacién parcial en la ensenanza privada concertada.

La Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte se
compromete a financiar las jubilaciones parciales de los profesionales incluidos
en el sistema de pago delegado.

La Administracion soélo financiara las jubilaciones parciales del personal
docente que haya pactado con su empresa la reduccion de jornada y salario que,
con caracter de maximos, permita la legislacioén en vigor, al tiempo del acceso a
la jubilaciébn en atencion a las circunstancias concurrentes en cada caso
concreto.

La Administracién educativa asume la contratacion a jornada completa del
profesorado de la bolsa de centros en crisis que cubra una jubilacion parcial.

La Administracién educativa se compromete a financiar los salarios y
cargas sociales del incremento de dotacion horaria al centro, de tal modo y con
tal alcance que el total de retribuciones del trabajador jubilado y del relevista
sean satisfechas de forma integra en el sistema de pago delegado.

La dotacion horaria, antes referida, se extenderia al menos hasta la fecha
efectiva de acceso a la jubilacién ordinaria del trabajador jubilado parcialmente.

La vigencia de este acuerdo es indefinida.

LABORAL

1.- Los trabajadores fijos discontinuos una incégnita

Siembran dudas sobre la realidad laboral en Espafia. Hay falta de
transparencia y los datos no estan disponibles.

Los fijos discontinuos no estan siempre trabajando, registran periodos de
inactividad en los que, en algunos casos, cobran el desempleo pero no aparecen
reflejados en la lista de paro porque se consideran demandantes de empleo
ocupados.

Mientras tienen actividad contabilizan como afiliados y cuando la tienen
no aparecen como dados de alta, pero tampoco como parados aunque puedan
cobrar una prestacion.



Segun analisis de Randstad Research, al menos 800.000 trabajadores
estaban inactivos a finales de 2025I

2.- El paro a 1 de julio

Se situa en 2.291.982 desempleados, tras descender en 28.739 personas
durante junio.

Durante junio se registraron 1.649.394 contratos, un 10,2 % mas que en
el mismo mes de 2015; de ellos, 683.861 fueron indefinidos.

El total de beneficiarios de prestaciones por desempleo se situé en
1.686.936 personas.

3.- Trabajo quiere obligar a las empresas a detallar los salarios medios por
sexo y categoria.

Para cumplir la directiva europea de transparencia salarial. El objetivo es
reducir la brecha retributiva entre hombres y mujeres.

Dice el borrador del decreto: “Las personas trabajadoras tendran derecho
a solicitar y recibir por escrito informacién sobre su nivel retributivo individual y
sobre los niveles retributivos medios, desglosados por sexo, grupos o categorias
de personas trabajadoras que realicen el mismo trabajo o un trabajo de igual
valor al suyo.



